
นางสาววีณา ทิณเกิด

ตําแหนง หัวหนาฝายสงเสริมการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม

เร่ิมรับราชการเม่ือ 1 มิถุนายน 2527

อายุราชการ 37 ป

นางสุนีย  รอดจากทุกข

ตําแหนง ผูอํานวยการกองคลัง

เร่ิมรับราชการเม่ือ 1 พฤศจิกายน 2532
ทม.สมุทรสงคราม
อายุราชการ 32 ป

ปท่ี 2 ฉบับท่ี 10 ประจําเดือนตุลาคม 2564

SMSK FAMILY
รอบร้ัว…บานเรารอบร้ัว…บานเรา

   การพบกนั…คือการเริ�มตน้ของการจากลา ระยะเวลาหลายป�ที�ผา่นมามบีคุลากรเทศบาลจํานวนมาก    
 ไดร้ว่มแรงรว่มใจพัฒนาเมอืงแมก่ลอง และในวนัที� 1 ตลุาคมที�ผา่นมา เทศบาลเมอืงสมทุรสงคราม มบีคุลากร    
ที�เกษียณอายรุาชการ  ดงันี�...

นายสิริชัย  มะเวชะ

ตําแหนง ผูอํานวยการสถานศึกษา
วิทยฐานะผูอํานวยการเช่ียวชาญ
โรงเรียนเทศบาลวัดปอมแกว

เร่ิมรับราชการเม่ือ 5 กันยายน 2538
ทน.สมุทรสาคร
อายุราชการ 26 ป

นางสมลักษณ พุมอินทร

ตําแหนง ครูวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ
โรงเรียนเทศบาลวัดประทุมคณาวาส

เร่ิมรับราชการเม่ือ 22 สิงหาคม 2527
กรุงเทพมหานคร
อายุราชการ 37 ป

นางสาวปรีญาภรณ พรหมทรัพย   

ตําแหนงครู วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ
โรงเรียนเทศบาลวัดประทุมคณาวาส

เร่ิมรับราชการเม่ือ 1 พฤษภาคม 2540
ทม.กระทุมแบน จ.สมุทรสาคร
อายุราชการ 24 ป

นางสําเนียง วชิรสกุลเกียรติ

ตําแหนง ครูวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ
โรงเรียนเทศบาลวัดประทุมคณาวาส

เร่ิมรับราชการเม่ือ 2 พฤษภาคม 2537
ทม.สมุทรสงคราม
อายุราชการ 27 ป

นายประวิทย นนทกล่ิน

ตําแหนง ภารโรง
โรงเรียนเทศบาลวัดปอมแกว

เร่ิมรับราชการเม่ือ 1 พฤษภาคม 2538
ทม.สมุทรสงคราม
อายุราชการ 26 ป

    จากวันท่ีจากวันท่ี
พากเพียร...พากเพียร...

...สูวันเกษียณ...สูวันเกษียณ
ท่ีภาคภูมิท่ีภาคภูมิ



ยิ น ดี ต อ น รั บ . . .ยิ น ดี ต อ น รั บ . . .

นางสาวรจนา แกวภักดี

ตําแหนง ผูอํานวยการกองการศึกษา
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง)

ขอโอนไป ทม.สามพราน จ.นครปฐม
ต้ังแตวันท่ี 4 ตุลาคม 2564 

SMSK FAMILY
รอบร้ัว…บานเรารอบร้ัว…บานเรา

   บุคลากรได้ขอโอนไปดํารงตําแหน่งที�องค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นอื�น 

นางสาวอรทัย  จํานงคผล

ตําแหนง ครูวิทยฐานะครูชํานาญการ
โรงเรียนเทศบาลวัดปอมแกว

ขอโอนไป โรงเรียนเทศบาลวัดกําแพง 
(อุดมพิทยากร) ทม.ชลบุรี จ.ชลบุรี
ต้ังแตวันท่ี 1 ธันวาคม 2564

นางสาววิลาพร  มูลชัย

ตําแหนง ครู
โรงเรียนเทศบาลวัดประทุมคณาวาส

ขอโอนไป โรงเรียนหนองบัวฮีวิทยาคม
อบจ.อุบลราชธานี
ต้ังแตวันท่ี 1 ธันวาคม 2564

ข อ อ ว ย พ ร ใ ห ทุ ก ท า นข อ อ ว ย พ ร ใ ห ทุ ก ท า น
มี ค ว า ม สุ ข ใ น ก า ร ทํา ง า นมี ค ว า ม สุ ข ใ น ก า ร ทํา ง า น   

   บุคลากรที�โอนมาดํารงตําแหน่งสังกัดเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม 

นางสาวกมลรัตน  เบญจภุมริน
ตําแหนง นักพัฒนาชุมชน ระดับปฏิบัติการ
อบต.ดอนไผ จ.ราชบุรี
ขอโอนมาดํารงตําแหนง นักพัฒนาชุมชน 
ระดับปฏิบัติการ
กองสวัสดิการสังคม ทม.สมุทรสงคราม 
ต้ังแตวันท่ี 4 ตุลาคม 2564

   พนักงานจ้างตามภารกิจที�ได้รับการจัดจ้างใหม่

นายธีรทัศน มณีรัตน
ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ
สังกัด สํานักปลัดเทศบาล
ต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2564

นางสาวศุทธินี จันทรเพ็ง
ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ
สังกัด กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม
ต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2564



SMSK FAMILY
รอบร้ัว…บานเรารอบร้ัว…บานเรา

   บุคลากรที�ได้รับแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งที�สูงขึ�น 

นายปญกร ร่ืนล้ีล้ิมสกุล
ตําแหนง ผูชวยครู (คณิตศาสตร)
สังกัด โรงเรียนเทศบาลวัดใหญ(ราชพงษ)
กองการศึกษา
ต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2564

นางสาวประภัสสร ปะมังคะลา
ตําแหนง ผูชวยครู (เคมี)
สังกัด โรงเรียนเทศบาลวัดปอมแกว 
กองการศึกษา
ต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2564

นางสาวจรีรัตน  แสงเดือน

ตําแหนง นักพัฒนาชุมชน ระดับปฏิบัติการ
แตงต้ังใหดํารงตําแหนง
นักพัฒนาชุมชน ระดับชํานาญการ 
กองสวัสดิการสังคม
ต้ังแตวันท่ี 22 กรกฎาคม 2564

นางสาวเยาวลักษ นราศรี

ตําแหนง ครู วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ
แตงต้ังใหดํารงตําแหนง 
ครู วิทยฐานะครูเช่ียวชาญ 
โรงเรียนเทศบาลวัดประทุมคณาวาส 
กองการศึกษา
ต้ังแตวันท่ี 12 มิถุนายน 2563

นางสาวธันว พิเชษฐไพบูลย

ตําแหนง ครู วิทยฐานะครูชํานาญการ
แตงต้ังใหดํารงตําแหนง 
ครู วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 
โรงเรียนเทศบาลวัดประทุมคณาวาส 
กองการศึกษา
ต้ังแตวันท่ี 4 กุมภาพันธ 2564

นางสาวนิตยา ทิพยเนตร

ตําแหนง ครู วิทยฐานะครูชํานาญการ
แตงต้ังใหดํารงตําแหนง 
ครู วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 
โรงเรียนเทศบาลวัดปอมแกว กองการศึกษา
ต้ังแตวันท่ี 4 กุมภาพันธ 2564

ข อ แ ส ด งข อ แ ส ด ง
ค ว า ม ยิ น ดีค ว า ม ยิ น ดี
กั บ ทุ ก ท า นกั บ ทุ ก ท า น

ท่ี ไ ด รั บท่ี ไ ด รั บ
ก า ร แ ต ง ต้ั งก า ร แ ต ง ต้ั ง   

http://tessabanwatyai.ac.th/


H.R. TALK
                              

                                                BY PARINTORN

ถาม การบรรจุแต่งตั�งบุคคลเป�น
พนักงานครู กรณีผูม้ผีลงานเป�น          
ที�ประจกัษ์ระดับประเทศมผีลงานใดบา้ง

      
      ตอบ มจีาํนวน 27 ผลงาน โดยม ี 
      รางวลัที�สาํคัญ เชน่ รางวลั          
      การแขง่ขนักีฬาเยาวชนแหง่ชาติ 
      รางวลัแขง่ขนักีฬานกัเรยีน
      องค์กรปกครองสว่น            
 ท้องถิ�น รางวลัทดสอบทางการศึกษา  
ระดบัชาติขั�นพื�นฐาน (O-net) สาํหรบั
นกัเรยีนที�มผีลการทดสอบฯ 100
คะแนนในแต่ละสาขาวชิา รางวลั             
การแขง่ขนัทักษะทางวชิาการ มหกรรม
การจดัการศึกษาท้องถิ�น ระดบัประเทศ
โดยต้องเป�นผูไ้ดร้บัรางวลัชนะเลิศ
เป�นต้น กรณฝี�กสอนหลายคน
จะสามารถนํามาขอรบัรองไดค้นเดยีว
และต้องฝ�กสอนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 60 

 ถาม ทกุคนจะได้รบับาํเหน็จดํารงชพี
กรณีอายุครบ 70 ป�บรบูิรณ์ จาํนวน
100,000 บาท จรงิหรอืไม่

      
ตอบ กรณพีนกังานเทศบาล พนกังานครเูทศบาล ลกูจา้งประจาํ
ขาดราชการติดต่อกันโดยไมท่ราบสาเหตเุกินกวา่15 วนั (นบัรวม
วนัหยุดทั�งหมด) สว่นพนกังานจา้ง ขาดราชการติดต่อกัน            

โดยไมท่ราบสาเหตเุกินกวา่ 7 วนั

 ถาม การละทิ�งหน้าที�ราชการติดต่อกันกี�วนั ถือเป�นความผดิ      
       วนิยัรา้ยแรง

      
       ตอบ ไมจ่รงิ ผูที้�มสีทิธไิดร้บั
   บาํเหนจ็ดาํรงชพีกรณอีายุครบ 70 ป�       
จะต้องมเีงินบาํนาญ (ไมร่วมเงินเพิ�ม
รอ้ยละ 25 และเงิน ชคบ.)  x 15 เท่า         
เกินกวา่ 400,000 บาท และมสีทิธไิดร้บั
สว่นที�เกิน 400,000 บาท แต่ไมเ่กิน
100,000 บาท ดงันั�น ต้องมบีาํนาญ
อยา่งนอ้ยเดอืนละ 26,667 บาท          
จงึจะมสีทิธขิอรบัไดต้ามจาํนวนที�เกิน
จาก 400,000 บาท



K.M. นา่รู้

ผู้มผีลงานประจกัษ์ กําหนด 27  รางวลั แบง่ได้เป�น 3 กลุ่ม

 K.M.นา่รูฉ้บบันี� ผมมปีระกาศ
ก.ท.จ.สมุทรสงคราม เรื�องหลักเกณฑ์
และเงื�อนไขเกี�ยวกับการคัดเลือกกรณี         
ที�มเีหตพุเิศษที�ไมจ่าํเป�นต้องสอบ
แขง่ขนั พ.ศ.2564 ประกาศ ณ วนัที�
12 มนีาคม 2564 มาแนะนาํให้ทกุคน 

2 กรณีบรรจุและแต่งตั�งผู้สาํเรจ็การศึกษา ตามหลักสตูรที�คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนดให้เทศบาล
จดัให้มกีารศึกษาขึ�นเพื�อเขา้รบัราชการในเทศบาลนั�นโดยเฉพาะ 

 By Mr.F

การคัดเลือก ม ี9 วธิ ี
1 ผู้ได้รบัทนุเล่าเรยีนหลวง ทนุรฐับาล หรอืทนุของเทศบาล ในสาขาวชิาที�คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล
กําหนดเพื�อศึกษาวชิาในประเทศหรอืต่างประเทศ

3.กรณีบรรจุและแต่งตั�งผู้สาํเรจ็ราชการในคณุวุฒ ิที�คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนดให้คัดเลือก           
เพื�อบรรจุบุคคลเขา้รบัราชการในกรณีพเิศษได้ 

8. กรณีการบรรจุและแต่งตั�งบุคคล ผูม้ผีลงานเป�นที�ประจกัษ์ระดับประเทศให้ดํารงตําแหนง่พนกังานครู
เทศบาล

4. กรณีการบรรจุและแต่งตั�งผู้สอบแขง่ขนัได้ซึ�งไมส่ามารถมารบัการบรรจุได้เมื�อถึงลําดับที�สอบได้ เนื�องจากอยู่
ระหวา่งการรบัราชการทหารตามกฎหมายวา่ด้วยการรบัราชการทหารและได้มารายงานตัวขอรบัการบรรจุเมื�อบญัช ี              
ผู้สอบแขง่ขนัได้ที�ผู้นั�นสอบได้ถกูยกเลิกไปแล้ว

7. กรณีการบรรจุและแต่งตั�งคนพกิารเขา้รบัราชการ

6. กรณีการบรรจุและแต่งตั�งบุคคลที�มคีวามรูค้วามสามารถ เขา้รบัราชการในฐานะผูเ้ชี�ยวชาญหรอืผูช้าํนาญการพเิศษ

 5.  กรณีการบรรจุและแต่งตั�งผู้สอบแขง่ขนัได้ซึ�งถกูยกเลิก การขึ�นบญัชผีู้สอบแขง่ขนัได้เนื�องจากได้มารายงานตัว  
เพื�อขอรบัการบรรจุแล้วแต่มเีหตทีุ�ไมอ่าจเขา้ปฏิบติัหน้าที�ราชการในตําแหน่งที�สอบแขง่ขนัได้ตามกําหนดเวลาที�ทาง
ราชการจะบรรจุและแต่งตั�ง 

9. กรณีอื�นๆ ตามที�คณะกรรมการกลางเทศบาลกําหนด

รบัรองให้กับนกักีฬาทีมชาติ
ที�เขา้รว่ม การแขง่ขนั เชน่
การแขง่ขนักีฬาโอลิมป�ก
กีฬาเอเชี�ยนเกมส ์กีฬา
ซเีกมส ์กีฬาโอลิมป�ค
เยาวชน การแขง่ขนักีฬา
มหาวทิยาลัยโลก เป�นต้น

รบัรองให้ผู้ได้รบัรางวลั เชน่ 
รางวลัแขง่ขนัโอลิมป�กวชิาการ 
 ระดับนานาชาติ รางวลัการแขง่ขนั
โครงการวทิยาศาสตร ์ระดับ
นานาชาติ รางวลัการแขง่ขนั
โครงการวทิยาศาสตร ์ระดับ
นานาชาติ ผ่านระบบออนไลน ์ 
 รางวลัการแขง่ขนัคณิตศาสตร์
นานาชาติ รางวลัในการประกวด         
ดนตรโีลก ณ ประเทศเนเธอรแ์ลนด์
เป�นต้น

รบัรองเฉพาะผู้ได้รบัรางวลั           
 ชนะเลิศ เชน่การแขง่ขนักีฬา
นักเรยีนนักศึกษาแห่งประเทศไทย
ระดับประเทศ รางวลัการแขง่ขนักีฬา
แห่งชาติ รางวลัการแขง่ขนักีฬา
เยาวชนแห่งชาติ รางวลัแขง่ขนักีฬา
นักเรยีนองค์กรปกครองสว่น           
ท้องถิ�น รางวลัทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั�นพื�นฐาน (O-net)
สาํหรบันักเรยีนที�มผีลการทดสอบฯ
100 คะแนนในแต่ละสาขาวชิา รางวลั
การแขง่ขนัทักษะทางวชิาการ
มหกรรมกรรจดัการศึกษาท้องถิ�น
ระดับประเทศ เป�นต้น



ทุกหยาดเหงื�อ...

                      เพื�อคนแม่กลอง

แมก่ลองบา้นเรา  

    ในชว่งปลายป�จะมนีํ�าทะเลหนนุ ทําให้           
นํ�าเอ่อล้นตลิ�ง เป�นประจาํ ยิ�งในป�นี�มพีายุเขา้
ฝนตกหนกั ทําให้หลายจงัหวดัประสบอุทกภัย  
สรา้งความเสยีหายในชวีติและทรพัยส์นิ         
ของประชาชนจาํนวนมาก  และมแีนวโนม้        
ที�เขื�อนจะมกีารปล่อยนํ�าทําให้บา้นเราเกิด         
นํ�าเอ่อล้นตลิ�งได้  
   นายสมชาย ตันประเสรฐิ นายกเทศมนตรี
เมอืงสมุทรสงคราม ได้สั�งการเตรยีม            
ความพรอ้ม เพื�อป�องกันป�ญหาให้ชาวบา้น     
โดยลอกท่อระบายนํ�า ลดการอุดตัน และจดั
เตรยีมบุคลากร เครื�องมอืเครื�องใช้
กระสอบทรายสาํหรบัป�องกันฯ ตามนโยบาย
    “ทกุหยาดเหงื�อ… เพื�อคนแมก่ลอง” 

                                   By  Jantanee             



บริการ คืองานของเราบริการ คืองานของเรา
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม ไดดําเนินการ

ประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ ซ่ึงมีผลการประเมิน ดังน้ี

ดานกระบวนการ/ข้ันตอนการใหบริการ 

ข้ันตอนการใหบริการเขาใจงายไมซับซอน ระดับมากท่ีสุด (4.54 คะแนน)
 

การใหบริการมีความถูกตองและรวดเร็ว   ระดับมากท่ีสุด (4.51คะแนน)
 

ระยะเวลาในการใหบริการเหมาะสมกับลักษณะงาน ระดับมากท่ีสุด (4.47 คะแนน)
 

การใหบริการเปนไปตามลําดับกอน-หลังอยางยุติธรรม ระดับมากท่ีสุด (4.46 คะแนน)
 
 

ดานส่ิงอํานวยความสะดวก

มีท่ีน่ังรอการใหบริการพอเพียง  ระดับมากท่ีสุด (4.42 คะแนน)

สถานท่ีใหบริการเปนสัดสวน ชัดเจน  ระดับมากท่ีสุด (4.44 คะแนน)

สถานท่ีใหบริการสะอาดเปนระเบียบ  ระดับมากท่ีสุด (4.42 คะแนน)

มีความชัดเจนของปายบอกทางและสถานท่ีใหบริการ ระดับมากท่ีสุด (4.36 คะแนน)

ดานเจาหนาท่ีผูใหบริการ

เจาหนาท่ีบริการดวยความสะดวก รวดเร็ว  ระดับมากท่ีสุด (4.40 คะแนน)

เจาหนาท่ีดูแล เอาใจใส กระตือรือรน เต็มใจบริการ ระดับมากท่ีสุด (4.44 คะแนน)

เจาหนาท่ีใหคําแนะนํา หรือตอบขอซักถามเปนอยางดี ระดับมากท่ีสุด (4.40 คะแนน)

เจาหนาท่ีปฏิบัติงานอยางเสมอภาค เทาเทียม ไมเลือกปฏิบัติ ระดับมากท่ีสุด (4.45 คะแนน)

 และนายสมชาย ตันประเสริฐ นายกเทศมนตรีเมืองสมุทรสงคราม
      ๑) ดําเนินการติดต้ังระบบ Free -Wifi บริเวณสํานักทะเบียนทองถ่ิน ทม.สมุทรสงคราม 
      ๒) ใหทุกสวนราชการจัดทําระบบ E-service อยางนอยหนวยงานละ 1 เร่ือง 
      ๓) ใหทุกหนวยงานยกเลิกการเรียกสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน ในบางกระบวนงาน
                                                                                         

    จุฑามาศ แสงเผือก



และเพื�อให้มาตรฐานการปฏิบัติงาน ITA ในป�งบประมาณ            
พ.ศ. ๒๕๖๕ นายสมชาย ตันประเสร �ฐ นายกเทศมนตร � มีข้อสั�งการ
ให้ทุกส่วนราชการเป�ดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์เทศบาลอย่างต่อเนื�อง 

               ITA 2565
เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม ได้รับการประเมิน ITA 
 จากสํานักงาน ป.ป.ช. โดยในป� 2564 ได้รับผลการ
ประเมินระดับ AA คะแนนประเมิน  96.23
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