
นางสาววีณา ทิณเกิด

ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม

เริ่มรับราชการเมื่อ 1 มิถุนายน 2527

อายุราชการ 37 ปี

นางสุนีย์  รอดจากทุกข์

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง

เริ่มรับราชการเมื่อ 1 พฤศจิกายน 2532
ทม.สมุทรสงคราม
อายุราชการ 32 ปี

ปีที่ 2 ฉบับที่ 10 ประจำเดือนตุลาคม 2564

SMSK FAMILY
รอบรั้ว…บ้านเรารอบรั้ว…บ้านเรา

   การพบกัน…คือการเริ่มต้นของการจากลา ระยะเวลาหลายปีที่ผ่านมามีบุคลากรเทศบาลจำนวนมาก    
 ได้ร่วมแรงร่วมใจพัฒนาเมืองแม่กลอง และในวันที่ 1 ตุลาคมที่ผ่านมา เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม มีบุคลากร    
ที่เกษียณอายุราชการ  ดังนี้...

นายสิริชัย  มะเวชะ

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา
วิทยฐานะผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ
โรงเรียนเทศบาลวัดป้อมแก้ว

เริ่มรับราชการเมื่อ 5 กันยายน 2538
ทน.สมุทรสาคร
อายุราชการ 26 ปี

นางสมลักษณ์ พุ่มอินทร์

ตำแหน่ง ครูวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ
โรงเรียนเทศบาลวัดประทุมคณาวาส

เริ่มรับราชการเมื่อ 22 สิงหาคม 2527
กรุงเทพมหานคร
อายุราชการ 37 ปี

นางสาวปรีญาภรณ์ พรหมทรัพย์   

ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ
โรงเรียนเทศบาลวัดประทุมคณาวาส

เริ่มรับราชการเมื่อ 1 พฤษภาคม 2540
ทม.กระทุ่มแบน จ.สมุทรสาคร
อายุราชการ 24 ปี

นางสำเนียง วชิรสกุลเกียรติ

ตำแหน่ง ครูวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ
โรงเรียนเทศบาลวัดประทุมคณาวาส

เริ่มรับราชการเมื่อ 2 พฤษภาคม 2537
ทม.สมุทรสงคราม
อายุราชการ 27 ปี

นายประวิทย์ นนทกลิ่น

ตำแหน่ง ภารโรง
โรงเรียนเทศบาลวัดป้อมแก้ว

เริ่มรับราชการเมื่อ 1 พฤษภาคม 2538
ทม.สมุทรสงคราม
อายุราชการ 26 ปี

    จากวันที่จากวันที่
พากเพียร...พากเพียร...

...สู่วันเกษียณ...สู่วันเกษียณ
ที่ภาคภูมิที่ภาคภูมิ



ยิ น ดี ต้ อ น รั บ . . .ยิ น ดี ต้ อ น รั บ . . .

นางสาวรจนา แก้วภักดี

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองการศึกษา
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง)

ขอโอนไป ทม.สามพราน จ.นครปฐม
ตั้งแต่วันที่ 4 ตุลาคม 2564 

SMSK FAMILY
รอบรั้ว…บ้านเรารอบรั้ว…บ้านเรา

   บุคลากรได้ขอโอนไปดำรงตำแหน่งที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น 

นางสาวอรทัย  จำนงค์ผล

ตำแหน่ง ครูวิทยฐานะครูชำนาญการ
โรงเรียนเทศบาลวัดป้อมแก้ว

ขอโอนไป โรงเรียนเทศบาลวัดกำแพง 
(อุดมพิทยากร) ทม.ชลบุรี จ.ชลบุรี
ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2564

นางสาววิลาพร  มูลชัย

ตำแหน่ง ครู
โรงเรียนเทศบาลวัดประทุมคณาวาส

ขอโอนไป โรงเรียนหนองบัวฮีวิทยาคม
อบจ.อุบลราชธานี
ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2564

ข อ อ ว ย พ ร ใ ห้ ทุ ก ท่ า นข อ อ ว ย พ ร ใ ห้ ทุ ก ท่ า น
มี ค ว า ม สุ ข ใ น ก า ร ทำ ง า นมี ค ว า ม สุ ข ใ น ก า ร ทำ ง า น   

   บุคลากรที่โอนมาดำรงตำแหน่งสังกัดเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม 

นางสาวกมลรัตน์  เบญจภุมริน
ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชน ระดับปฏิบัติการ
อบต.ดอนไผ่ จ.ราชบุรี
ขอโอนมาดำรงตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชน 
ระดับปฏิบัติการ
กองสวัสดิการสังคม ทม.สมุทรสงคราม 
ตั้งแต่วันที่ 4 ตุลาคม 2564

   พนักงานจ้างตามภารกิจที่ได้รับการจัดจ้างใหม่

นายธีรทัศน์ มณีรัตน์
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
สังกัด สำนักปลัดเทศบาล
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564

นางสาวศุทธินี จันทร์เพ็ง
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
สังกัด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564



SMSK FAMILY
รอบรั้ว…บ้านเรารอบรั้ว…บ้านเรา

   บุคลากรที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น 

นายปัญกร รื่นลี้ลิ้มสกุล
ตำแหน่ง ผู้ช่วยครู (คณิตศาสตร์)
สังกัด โรงเรียนเทศบาลวัดใหญ่(ราชพงษ์)
กองการศึกษา
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564

นางสาวประภัสสร ปะมังคะลา
ตำแหน่ง ผู้ช่วยครู (เคมี)
สังกัด โรงเรียนเทศบาลวัดป้อมแก้ว 
กองการศึกษา
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564

นางสาวจรีรัตน์  แสงเดือน

ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชน ระดับปฏิบัติการ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
นักพัฒนาชุมชน ระดับชำนาญการ 
กองสวัสดิการสังคม
ตั้งแต่วันที่ 22 กรกฎาคม 2564

นางสาวเยาวลักษ์ นราศรี

ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ครู วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 
โรงเรียนเทศบาลวัดประทุมคณาวาส 
กองการศึกษา
ตั้งแต่วันที่ 12 มิถุนายน 2563

นางสาวธันว์ พิเชษฐไพบูลย์

ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
โรงเรียนเทศบาลวัดประทุมคณาวาส 
กองการศึกษา
ตั้งแต่วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2564

นางสาวนิตยา ทิพย์เนตร

ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
โรงเรียนเทศบาลวัดป้อมแก้ว กองการศึกษา
ตั้งแต่วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2564

ข อ แ ส ด งข อ แ ส ด ง
ค ว า ม ยิ น ดีค ว า ม ยิ น ดี
กั บ ทุ ก ท่ า นกั บ ทุ ก ท่ า น

ที่ ไ ด้ รั บที่ ไ ด้ รั บ
ก า ร แ ต่ ง ตั้ งก า ร แ ต่ ง ตั้ ง   

http://tessabanwatyai.ac.th/


H.R. TALK
                              

                                                BY PARINTORN

ถาม การบรรจุแต่งตั้งบุคคลเป็น
พนักงานครู กรณีผู้มีผลงานเป็น          
ที่ประจักษ์ระดับประเทศมีผลงานใดบ้าง

      
      ตอบ มีจำนวน 27 ผลงาน โดยมี  
      รางวัลที่สำคัญ เช่น รางวัล          
      การแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติ 
      รางวัลแข่งขันกีฬานักเรียน
      องค์กรปกครองส่วน            
 ท้องถิ่น รางวัลทดสอบทางการศึกษา  
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-net) สำหรับ
นักเรียนที่มีผลการทดสอบฯ 100
คะแนนในแต่ละสาขาวิชา รางวัล             
การแข่งขันทักษะทางวิชาการ มหกรรม
การจัดการศึกษาท้องถิ่น ระดับประเทศ
โดยต้องเป็นผู้ได้รับรางวัลชนะเลิศ
เป็นต้น กรณีฝึกสอนหลายคน
จะสามารถนำมาขอรับรองได้คนเดียว
และต้องฝึกสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

 ถาม ทุกคนจะได้รับบำเหน็จดำรงชีพ
กรณีอายุครบ 70 ปีบริบูรณ์ จำนวน
100,000 บาท จริงหรือไม่

      
ตอบ กรณีพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำ
ขาดราชการติดต่อกันโดยไม่ทราบสาเหตุเกินกว่า15 วัน (นับรวม
วันหยุดทั้งหมด) ส่วนพนักงานจ้าง ขาดราชการติดต่อกัน            

โดยไม่ทราบสาเหตุเกินกว่า 7 วัน

 ถาม การละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อกันกี่วัน ถือเป็นความผิด      
       วินัยร้ายแรง

      
       ตอบ ไม่จริง ผู้ที่มีสิทธิได้รับ
   บำเหน็จดำรงชีพกรณีอายุครบ 70 ปี       
จะต้องมีเงินบำนาญ (ไม่รวมเงินเพิ่ม
ร้อยละ 25 และเงิน ชคบ.)  x 15 เท่า         
เกินกว่า 400,000 บาท และมีสิทธิได้รับ
ส่วนที่เกิน 400,000 บาท แต่ไม่เกิน
100,000 บาท ดังนั้น ต้องมีบำนาญ
อย่างน้อยเดือนละ 26,667 บาท          
จึงจะมีสิทธิขอรับได้ตามจำนวนที่เกิน
จาก 400,000 บาท



K.M. น่ารู้

ผู้มีผลงานประจักษ์ กำหนด 27  รางวัล แบ่งได้เป็น 3 กลุ่ม

 K.M.น่ารู้ฉบับนี้ ผมมีประกาศ
ก.ท.จ.สมุทรสงคราม เรื่องหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการคัดเลือกกรณี         
ที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จำเป็นต้องสอบ
แข่งขัน พ.ศ.2564 ประกาศ ณ วันที่
12 มีนาคม 2564 มาแนะนำให้ทุกคน 

2 กรณีบรรจุและแต่งตั้งผู้สำเร็จการศึกษา ตามหลักสูตรที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนดให้เทศบาล
จัดให้มีการศึกษาขึ้นเพื่อเข้ารับราชการในเทศบาลนั้นโดยเฉพาะ 

 By Mr.F

การคัดเลือก มี 9 วิธี 
1 ผู้ได้รับทุนเล่าเรียนหลวง ทุนรัฐบาล หรือทุนของเทศบาล ในสาขาวิชาที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล
กำหนดเพื่อศึกษาวิชาในประเทศหรือต่างประเทศ

3.กรณีบรรจุและแต่งตั้งผู้สำเร็จราชการในคุณวุฒิ ที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนดให้คัดเลือก           
เพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการในกรณีพิเศษได้ 

8. กรณีการบรรจุและแต่งตั้งบุคคล ผู้มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ระดับประเทศให้ดำรงตำแหน่งพนักงานครู
เทศบาล

4. กรณีการบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ซึ่งไม่สามารถมารับการบรรจุได้เมื่อถึงลำดับที่สอบได้ เนื่องจากอยู่
ระหว่างการรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหารและได้มารายงานตัวขอรับการบรรจุเมื่อบัญชี               
ผู้สอบแข่งขันได้ที่ผู้นั้นสอบได้ถูกยกเลิกไปแล้ว

7. กรณีการบรรจุและแต่งตั้งคนพิการเข้ารับราชการ

6. กรณีการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ เข้ารับราชการในฐานะผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ชำนาญการพิเศษ

 5.  กรณีการบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ซึ่งถูกยกเลิก การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้เนื่องจากได้มารายงานตัว  
เพื่อขอรับการบรรจุแล้วแต่มีเหตุที่ไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งที่สอบแข่งขันได้ตามกำหนดเวลาที่ทาง
ราชการจะบรรจุและแต่งตั้ง 

9. กรณีอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกลางเทศบาลกำหนด

รับรองให้กับนักกีฬาทีมชาติ
ที่เข้าร่วม การแข่งขัน เช่น
การแข่งขันกีฬาโอลิมปิก
กีฬาเอเชี่ยนเกมส์ กีฬา
ซีเกมส์ กีฬาโอลิมปิค
เยาวชน การแข่งขันกีฬา
มหาวิทยาลัยโลก เป็นต้น

รับรองให้ผู้ได้รับรางวัล เช่น 
รางวัลแข่งขันโอลิมปิกวิชาการ 
 ระดับนานาชาติ รางวัลการแข่งขัน
โครงการวิทยาศาสตร์ ระดับ
นานาชาติ รางวัลการแข่งขัน
โครงการวิทยาศาสตร์ ระดับ
นานาชาติ ผ่านระบบออนไลน์  
 รางวัลการแข่งขันคณิตศาสตร์
นานาชาติ รางวัลในการประกวด         
ดนตรีโลก ณ ประเทศเนเธอร์แลนด์
เป็นต้น

รับรองเฉพาะผู้ได้รับรางวัล           
 ชนะเลิศ เช่นการแข่งขันกีฬา
นักเรียนนักศึกษาแห่งประเทศไทย
ระดับประเทศ รางวัลการแข่งขันกีฬา
แห่งชาติ รางวัลการแข่งขันกีฬา
เยาวชนแห่งชาติ รางวัลแข่งขันกีฬา
นักเรียนองค์กรปกครองส่วน           
ท้องถิ่น รางวัลทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-net)
สำหรับนักเรียนที่มีผลการทดสอบฯ
100 คะแนนในแต่ละสาขาวิชา รางวัล
การแข่งขันทักษะทางวิชาการ
มหกรรมกรรจัดการศึกษาท้องถิ่น
ระดับประเทศ เป็นต้น



ทุกหยาดเหงื่อ...

                      เพื่อคนแม่กลอง

แม่กลองบ้านเรา  

    ในช่วงปลายปีจะมีน้ำทะเลหนุน ทำให้           
น้ำเอ่อล้นตลิ่ง เป็นประจำ ยิ่งในปีนี้มีพายุเข้า
ฝนตกหนัก ทำให้หลายจังหวัดประสบอุทกภัย  
สร้างความเสียหายในชีวิตและทรัพย์สิน         
ของประชาชนจำนวนมาก  และมีแนวโน้ม        
ที่เขื่อนจะมีการปล่อยน้ำทำให้บ้านเราเกิด         
น้ำเอ่อล้นตลิ่งได้  
   นายสมชาย ตันประเสริฐ นายกเทศมนตรี
เมืองสมุทรสงคราม ได้สั่งการเตรียม            
ความพร้อม เพื่อป้องกันปัญหาให้ชาวบ้าน     
โดยลอกท่อระบายน้ำ ลดการอุดตัน และจัด
เตรียมบุคลากร เครื่องมือเครื่องใช้
กระสอบทรายสำหรับป้องกันฯ ตามนโยบาย
    “ทุกหยาดเหงื่อ… เพื่อคนแม่กลอง” 

                                   By  Jantanee             



บริการ คืองานของเราบริการ คืองานของเรา
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม ได้ดำเนินการ

ประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ ซึ่งมีผลการประเมิน ดังนี้

ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ 

ขั้นตอนการให้บริการเข้าใจง่ายไม่ซับซ้อน ระดับมากที่สุด (4.54 คะแนน)



การให้บริการมีความถูกต้องและรวดเร็ว   ระดับมากที่สุด (4.51คะแนน)



ระยะเวลาในการให้บริการเหมาะสมกับลักษณะงาน ระดับมากที่สุด (4.47 คะแนน)



การให้บริการเป็นไปตามลำดับก่อน-หลังอย่างยุติธรรม ระดับมากที่สุด (4.46 คะแนน)





ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก

มีที่นั่งรอการให้บริการพอเพียง  ระดับมากที่สุด (4.42 คะแนน)

สถานที่ให้บริการเป็นสัดส่วน ชัดเจน  ระดับมากที่สุด (4.44 คะแนน)

สถานที่ให้บริการสะอาดเป็นระเบียบ  ระดับมากที่สุด (4.42 คะแนน)

มีความชัดเจนของป้ายบอกทางและสถานที่ให้บริการ ระดับมากที่สุด (4.36 คะแนน)

ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ

เจ้าหน้าที่บริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว  ระดับมากที่สุด (4.40 คะแนน)

เจ้าหน้าที่ดูแล เอาใจใส่ กระตือรือร้น เต็มใจบริการ ระดับมากที่สุด (4.44 คะแนน)

เจ้าหน้าที่ให้คำแนะนำ หรือตอบข้อซักถามเป็นอย่างดี ระดับมากที่สุด (4.40 คะแนน)

เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอย่างเสมอภาค เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ ระดับมากที่สุด (4.45 คะแนน)

 และนายสมชาย ตันประเสริฐ นายกเทศมนตรีเมืองสมุทรสงคราม
      ๑) ดำเนินการติดตั้งระบบ Free -Wifi บริเวณสำนักทะเบียนท้องถิ่น ทม.สมุทรสงคราม 
      ๒) ให้ทุกส่วนราชการจัดทำระบบ E-service อย่างน้อยหน่วยงานละ 1 เรื่อง 
      ๓) ให้ทุกหน่วยงานยกเลิกการเรียกสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน ในบางกระบวนงาน
                                                                                         

    จุฑามาศ แสงเผือก



และเพื่อให้มาตรฐานการปฏิบัติงาน ITA ในปีงบประมาณ            
พ.ศ. ๒๕๖๕ นายสมชาย ตันประเสริ ฐ นายกเทศมนตรี  มีข้อสั่งการ
ให้ทุกส่วนราชการเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์เทศบาลอย่างต่อเนื่อง 

               ITA 2565
เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม ได้รับการประเมิน ITA 
 จากสำนักงาน ป.ป.ช. โดยในปี 2564 ได้รับผลการ
ประเมินระดับ AA คะแนนประเมิน  96.23
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